Bransjestandard

C Kultur- og omdemmebygging )

Vi gnsker a skape en attraktiv og ivaretagende kultur.

Vi fremsnakker var bransje og jobber aktivt mot mobbing og trakassering.
Vi er tydelig pa ansvaret til alle roller for et godt omdemme og trivsel.
Vi gjennomfarer jevnlig kartlegging av arbeidsmiljg og felger opp.

C Handtering av ugrei oppforsel )

Vi forstar at vi oppfatter ting ulikt. Vi ber om tilbakemelding
og ter asi fra.

Vi anerkjenner at et godt arbeidsmilja gir bedre sikkerhet.

Vi ivaretar vare ansatte nar de opplever ubehagelige

situasjoner, og viser at ugrei oppfersel far konsekvenser.
Vi sikrer at alle vet hvilken stgtte som finnes ved varsling
og konflikt.
( Lederskap og lederutvikling /

Lederne er rollemodeller i arbeidet mot mobbing og trakassering.
Vi setter ledere i stand til & handtere alle sider ved konflikt, varsler og trakassering.
Vi sikrer oppleering og trening av ledere for a forebygge mobbing og trakassering.

Vi sikrer en ledelseskultur for & gi ros og konstruktive tilbakemeldinger i hverdagen.
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Mot mobbing og trakassering og for et godt arbeidsmiljo

( Rekruttering )

Vi gnsker starre mangfold, og gar aktivt inn for a bidra til dette.
Vi er tydelig pa at det er nulltoleranse for trakassering.
Vi sper etter holdninger i rekrutteringsprosessen.

Vi underkjenner kandidater som viser uakseptable holdninger.

® s

Onboarding av nyansatte
K og leerlinger

Vi vil skape engasjement, motivasjon og lojalitet til bransjen.

Vi fglger opp nyansatte med forventninger til atferd og
ansvaret for et godt arbeidsmiljg.

Vi sgrger for at vare leerlinger far god oppfelging uansett
rederi.

Vi sikrer at alle gjeres kjent med regelverk og prosedyrer som
gjelder mobbing, trakassering og varsling.

Medarbeiderskap og
medarbeiderutvikling

Vi har alle ansvar for hverandre og bransjens omdgmme gjennom egen oppfarsel.
Vi gjennomferer medarbeidersamtaler hvert ar, og trivsel/arbeidsmilje tas opp.
Vi gir tilbakemeldinger med fokus pa forbedring og utvikling.

Vi star opp for hverandre dersom noen blir utsatt for trakassering, og sier i fra.
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